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Identifiera & agera

ar en lektion som Forbundet for manskliga
rattigheter har planerat som stod for att formedla
respekten for manskliga rattigheter i arskurserna
7-9. Materialet kan behandlas pa vilken lektion

som helst.

Syftet med lektionen ar att 6ka de ungas
medvetenhet om de rattigheter som ar
forknippade med diskriminering. Med detta avses
att eleven vet vad diskriminering ar och kanner
igen diskriminering nar han eller hon stoter pa den.
Dessutom lar eleven sig vem som bar ansvar
att ingripa och var man far hjalp med

att utreda fall av diskriminering.
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1 Inledning

De manskliga rattigheterna ingdr i grunderna for laroplanen for den
grundldaggande utbildningen, som tradde i kraft 2016, och ingar sdledes i
undervisningen i olika larodmnen. Undervisning som baserar sig pa de méanskliga
rattigheterna bygger bland annat pa respekt for manniskovardet, icke-
diskriminering, jamlikhet och delaktighet. Dessutom stodjer och framjar
undervisningen elevens forstaelse for de manskliga rattigheternas betydelse i

hans eller hennes eget liv.

Den har handboken ar avsedd som stdd vid forberedelsen av en lektion om
diskriminering. | handboken finns bland annat information om centrala termer
och myndigheter. Materialet ar i forsta hand avsett for arskurserna 7—9, men kan
ocksa tillampas i andra grupper. Lektionen kan hallas inom ramen for olika

laroamnen eller till exempel under klasshandledarens lektioner.

2 Centrala begrepp

Med diskriminering avses att en manniska eller en grupp av manniskor
behandlas sémre pa grund av en personlig egenskap. Bestdmmelser om
forbjudna diskrimineringsgrunder finns bland annat i diskrimineringslagen och

jamstalldhetslagen.

Med indirekt diskriminering avses olika regler eller forfaranden som verkar
neutrala men som forsatter en manniska eller en grupp av manniskor i en samre
stallning. Till exempel tillgangen till service endast pa finska i samisksprakiga
omraden eller nekad skolskjuts for ett barn med funktionsnedsattning, om

fordldrarna beslutar om ndgon annan skola an narskolan for barnet.

Med diskriminering pa flera grunder avses diskriminering utifran tva eller flera

diskrimineringsgrunder. Till exempel en kvinna som anvander rullstol kan bli



diskriminerad pa grund av bade sitt kon och sin funktionsnedsattning. Manniskor

som tillhor minoriteter ar sarskilt utsatta for diskriminering pa flera grunder.

Med trakasserier avses beteende som skapar en fornedrande, forédmjukande,
hotfull, fientlig eller aggressiv atmosfar i anslutning till en forbjuden

diskrimineringsgrund.

Med rasism avses diskriminering pa grund av ursprung, hudfarg, nationalitet,
sprak eller religion. Rasism &r inte bara handlingar mellan individer, utan den

forekommer ocksa strukturellt till exempel inom utbildningen.

Med rimliga anpassningar avses andringar eller arrangemang som syftar till att
sdkerstalla likabehandling av personer med funktionsnedsattning i en enskild

situation. Vagran att gora rimliga anpassningar ar diskriminering.

Med positiv sarbehandling avses situationer dar sarbehandling ar
andamalsenlig for att framja likabehandling eller forebygga diskriminering.

Positiv sarbehandling ar inte diskriminering.

Med yttrandefrihet avses ratten att offentligt uttrycka sina asikter utan
forhandscensur. Yttrandefriheten berattigar dock inte till diskriminering,
krankning av en annan manniska eller uppmaning till vald. Yttrandefriheten

skyddar alltsa inte individen mot eventuella foljder.



3 Lagstiftning och overvakning

| Finlands grundlag foreskrivs om likabehandling, jamlikhet och forbud mot
diskriminering. Narmare bestammelser om dessa rattigheter finnsii
jamstalldhetslagen, diskrimineringslagen och strafflagen. | detta

lektionsmaterial fokuserar vi pa diskrimineringslagen och jamstalldhetslagen.

Jamstalldhetslagen
(https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609)

| jamstalldhetslagen, dvs. lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man,
foreskrivs om diskrimineringsforbud pa grund av kén och om framjande av
jamstalldhet mellan kénen. Lagen syftar till att forebygga diskriminering pa
grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck. Jamstalldhetslagen tillampas i
regel i all samhallelig verksamhet och pa alla omrddeni livet. Lagen tillampas
dock inte pa relationerna mellan familjemedlemmar eller pa andra forhallanden i
privatlivet eller pa verksamhet som ansluter sig till religionsutévning.
Jamstalldhetsombudsmannen och diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden

overvakar att jamstalldhetslagen foljs.

Den reviderade jamstalldhetslagen tradde i kraft i borjan av 2015. | reformen
infordes diskrimineringsférbud som galler konsidentitet, konsuttryck och
kroppens kdnsdrag, och arbetsgivarna, myndigheterna och laroanstalterna
alades att forebygga diskriminering pa grund av kdnsidentitet och konsuttryck.
Dessutom utvidgades skyldigheten att gora upp en jamstalldhetsplan till den
grundlaggande utbildningen.

Mer information om jamstalldhetslagen (pa finska):

https://ihmisoikeudet.net/ihmisoikeudet-suomessa/tasa-arvolaki/



https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
https://ihmisoikeudet.net/ihmisoikeudet-suomessa/tasa-arvolaki/

Diskrimineringslagen

(https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/2014132K)

| diskrimineringslagen foreskrivs om framjande av likabehandling och om
diskriminering. Syftet med lagen &r att framja likabehandling pa alla omradenii
livet, forebygga diskriminering och effektivisera rattssakerheten for den som

utsatts for diskriminering.

Den reviderade diskrimineringslagen tradde i kraft i bérjan av 2015 och lagens
tilldmpningsomrade omfattar offentlig och privat verksamhet. Enligt
diskrimineringslagen ar utbildningsanordnare och laroanstalter skyldiga att
framja likabehandling i sin verksamhet. Lagen ska dock inte tillampas pa
verksamhet som hor till privatlivet eller familjelivet och inte heller pa
religionsutévning. Diskrimineringsombudsmannen, diskriminerings- och
jamstalldhetsnamnden samt arbetarskyddsmyndigheten dvervakar att

diskrimineringslagen foljs.

Mer information (pa finska):

https://ihmisoikeudet.net/ihmisoikeudet-suomessa/yhdenvertaisuuslaki/



https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/20141325
https://ihmisoikeudet.net/ihmisoikeudet-suomessa/yhdenvertaisuuslaki/

4 Myndigheter

Jamstalldhetsombudsmannen

(www.tasa-arvo.fi/sv)

Jamstalldhetsombudsmannen ar en sjalvstandig och oberoende myndighet som
overvakar efterlevnaden av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man.
Jamstalldhetsombudsmannen dvervakar ocksa att kdnsminoriteternas
diskrimineringsskydd tillgodoses. Ombudsmannen ger anvisningar och rad om
fragor som galler jamstalldhetslagen, om diskriminering pa grund av kén och om

framjande av jamstalldhet mellan kénen.
Presentationsvideo:

https://youtu.be/SkfOd70Wg7g

Diskrimineringsombudsmannen

(www.svrjinta.fi/sv)

Diskrimineringsombudsmannen ar en sjalvstandig och oberoende myndighet,
som har i uppgift att framja likabehandling och ingripa i diskriminering.
Diskrimineringsombudsmannens uppgift ar att bedoma och sakerstalla att
manniskors rattigheter och individens rattssdkerhet tillgodoses sa jamlikt som
mojligt. Ombudsmannens uppgifter och befogenheter anges i

diskrimineringslagen och lagen om diskrimineringsombudsmannen.
Presentationsvideo:

https://www.youtube.com/watch?v=Kc1g8ykiV30



http://www.tasa-arvo.fi/sv
https://youtu.be/SkfOd70Wg7g
http://www.syrjinta.fi/sv
https://www.youtube.com/watch?v=Kc1g8yk1V30

5 Lektionen IDENTIFIERA OCH AGERA

Lektionens langd:

e 45 minuter: Materialet kan behandlas under en lektion. | sa fall kan

gruppuppgifterna i slutet ges som hemuppgift till eleverna.

e 9o minuter: Materialet kan behandlas under en lektion. Da finns det tid att

diskutera mer med eleverna och att gora gruppuppgifterna tillsammans.

Narmare anvisningar om hur man kan behandla de olika avsnitten finns nedan
och i anteckningarna i PowerPoint-presentationen. | anteckningarna i

presentationen finns ocksd exempelfall som askadliggor begreppen.

Stamningen under lektionen och lararens roll

Pa grund av amnets sensitivitet ar det viktigt att lararen ar insatt i amnet.
Stamningen i klassen under lektionen bor kannetecknas av 6ppenhet och
gemenskap och det ar bra om lararen redan pa forhand kanner till klassens
dynamik och relationerna mellan eleverna. Syftet med materialet ar inte att dela
upp eleverna utifran deras egenskaper, och under lektionen ska man inte betona
en enskild elevs personliga upplevelser. Detta kan lararen paverka till exempel
genom att undvika exempel som ber6r en enskild elev och som far den dvriga
gruppen att fasta uppmarksamhet vid honom eller henne. For att sakerstalla att
atmosfaren ar trygg ska lararen ingripa i all osaklig diskussion. Det &r ocksa
viktigt att komma ihdg att vem som helst kan uppleva diskriminering och

trakasserier. Materialet ar saledes avsett for hela klassen.

Lektionens struktur

1) Inledning



2) Vad ar diskriminering? Vad ar inte diskriminering?
3) Pastdenden om diskriminering

4) Att rapportera om diskriminering — vem ansvarar for att ingripa i

diskriminering?

5) Gruppuppgift (hemuppgift)



1. Inledning

Dior 2—4

"Temat for dagens lektion ar diskriminering. Under lektionen kommer vi att
diskutera vad man menar med diskriminering och nar det inte ar frdga om
diskriminering. Utdver det gar vi tillsammans igenom vem man kan kontakta
eller vad man kan géra om man sjalv blir utsatt for diskriminering eller lagger

marke till diskriminering."

| borjan av lektionen ser vi en video dar Carmen, Alex och Jonas berattar om sina

upplevelser av diskriminering.

Lank till videon (Videon ar finsksprakig, men kan forses med svensksprakig

text.): https://youtu.be/pgj-c8 WdxA4
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https://youtu.be/pgj-c8WdxA4

2. Vad ar diskriminering? Vad ar inte diskriminering?

Dior 5—12:
Genomgang av videon:
"Vad tycker ni att man avser med diskriminering?"
"Har du sjdlv ndgon gang lagt marke till diskriminering?"
"Hur skulle du ha agerat i samma situation?"

"Diskriminering innebar att en manniska eller en grupp av manniskor
antingen med avsikt eller oavsiktligt behandlas samre pa grund av ndgon
personlig egenskap. En sddan egenskap kan vara till exempel kon eller
ursprung, sasom framkom i videon med Jonas, Carmen och Alex. Olika
skenbart neutrala regler och forfaringssatt som anda missgynnar en annan
person dar ocksa diskriminering (t.ex. att arbetsgivaren kraver flytande
kunskaper i finska, dven om det inte dr nodvandigt med tanke pa uppgiften).
Diskriminering beror ofta pa fordomar som vi kan ha mot olika grupper av
manniskor. Var och en av oss har dock ratt till likabehandling och

diskriminering kranker alltid de manskliga rattigheterna.”

"Diskriminering forbjuds i internationella manniskorattskonventioner och ar
dartill forbjuden enligt finlandsk lagstiftning. | Finlands grundlag foreskrivs
om alla manniskors jamlikhet och om icke-diskriminering. Narmare
bestammelser om de olika egenskaperna finns bland annat i
diskrimineringslagen och jamstalldhetslagen. Diskrimineringslagen
forbjuder diskriminering till exempel pa grund av alder, religion eller
funktionsnedsattning. | jamstalldhetslagen namns igen till exempel kon,

konsidentitet och konsuttryck."
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Diag

OBS. Pa diorna finns flera animationer, se presentationen i

foredragshallarvyn

"Trakasserier ar en form av diskriminering. Med trakasserier avses beteende
som kranker en manniskas manniskovarde genom att det skapar t.ex. en

hotfull eller fientlig atmosfar i fraga om nagon personlig egenskap.

Trakasserier kan vara till exempel 6knamn, grova skamt eller gester.
Sexuella trakasserier kan vara till exempel oonskade antydningar, tvetydiga

skamt eller beroring.

Mobbning i skolan kan alltsa vara trakasserier som ar forbjudna enligt lag
och som skolan ar skyldig att ingripa i. Obs! Skolans anstallda ar alltid
skyldiga att ingripa i mobbning, dven om det inte ar frdga om trakasserier

som strider mot diskriminerings- eller jamstalldhetslagen.”

12



Dia 10

OBS. Pa diorna finns flera animationer, se presentationen i

foredragshallarvyn
"Aven rasism ar diskriminering.

Med rasism avses att en manniska eller grupp av manniskor behandlas samre
eller forsdtts i en samre stdllning pa grund av ursprung, hudfarg, nationalitet,
sprak eller religion. Ordet rasism anvands nar man hanvisar till dessa
egenskaper. | ovriga fall (t.ex. alder eller kon) talar man om diskriminering.
Ibland blandas termerna ihop och man kan tala om till exempel dldersrasism,

dven om man avser diskriminering pa grund av alder.

Rasism ar inte bara enskilda handlingar eller umgange mellan individer, utan
det finns ocksa strukturell rasism. Strukturell rasism kan innebara till
exempel en situation dar studiehandledaren uppmuntrar flickor att utifran

deras religion eller ursprung fortsatta i vardbranschen efter hogstadiet."
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Dia11

OBS. Pa diorna finns flera animationer, se presentationen i

foredragshallarvyn

"Varje person med funktionsnedsattning har ratt till sddana arrangemang (dvs.
rimliga anpassningar) som sakerstaller att personen har en jamlik mojlighet att
utnyttja till exempel olika tjanster. Forsummelse av sddana arrangemang ar
forbjuden diskriminering enligt diskrimineringslagen. Med anpassningar kan

man till exempel avse olika hjalpmedel eller tillgang till assistent."
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Dia 12

OBS. Pa diorna finns flera animationer, se presentationen i

foredragshallarvyn
"Vad &r da inte diskriminering?

Dalig behandling ar inte nédvandigtvis diskriminering om den inte anknyter
till nagon forbjuden diskrimineringsgrund.

Till exempel oartigt beteende av en saljare ar visserligen dalig kundservice,
men det ar frdga om diskriminering endast om beteendet grundar sig pad en
personlig egenskap hos kunden, till exempel kon eller hudfarg. Dalig service
kan dock skada affarens rykte, dven om den inte kan bevisas vara

diskriminering.

Tidvis kan det ocksa vara motiverat att behandla manniskor och grupper av
manniskor olika. Till exempel ar dldersgranserna for alkohol- och
tobaksprodukter inte diskriminering av barn och unga, eftersom de syftar till
att skydda och framja de ungas valbefinnande. Man kan alltsd inte sdga att
till exempel restauranger skulle gora sig skyldiga till diskriminering genom
att vagra salja alkohol till barn."

15



3. Pastaenden om diskriminering

Dior 13—19

Harefter visas tre diskrimineringsrelaterade pastaenden for eleverna. Eleverna
visar med tummarna om de anser att pastaendet ar sant eller falskt. Efter varje
pastaende visar lararen det rdtta svaret och berdttar mer om pastaendet. Med
tanke pa aktiviteten spelar det ingen roll om eleverna svarar ratt. Lararen kan

dock svara pa frdgor som pastaendena kan vacka.

16



4. Att rapportera om diskriminering — vem ansvarar for att
ingripa i diskriminering?
Dior 20-23

OBS. Pa diorna finns flera animationer, se presentationen i

foredragshallarvyn

"Vad kan man alltsa géra om man misstanker att man blivit utsatt for

diskriminering eller [agger marke till att en van diskrimineras?"

17



Dia 21

"Om det ar maojligt ar det bra att forst diskutera det som hant med nagon du
litar pa. Det kan vara till exempel din egen foralder eller mor- eller
farforalder, ett syskon, en annan slakting, en larare, tranare, granne eller
van... En sddan person som du vagar tala med och som kan hjalpa, t.ex. att

rapportera om situationen till de ansvariga instanserna.

Fundera en stund pa vem den har personen skulle kunna vara for dig."

18



Dia 22

(OBS. Pa diorna finns flera animationer, se presentationen i

foredragshallarvyn)

"Man kan borja utreda diskrimineringsfallet pa plats. Du kan antingen sjalv
eller tillsammans med den trygga vuxna kontakta den som du upplever har
diskriminerat dig (t.ex. en képman eller rektorn). Diskutera tillsammans vad

som har hant och hur situationen eventuellt kan rattas till.

Forbudet mot diskriminering galler forutom skolor dven privata
tjansteleverantorer. Laroanstalterna har dock enligt diskrimineringslagen en
sarskild skyldighet att sakerstalla att trakasserier eller annan diskriminering

inte forekommer. De maste ingripa effektivt i trakasserier."
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Dia 23

"Om troskeln for att kontakta personen eller instansen i fraga trots allt kdnns
for hog, eller om du kanske redan har tagit kontakt men arendet inte gar
framat, finns det myndigheter som har till uppgift att hjalpa i fall av
diskriminering. Dessa ar till exempel diskrimineringsombudsmannens byra

(syrjinta.fi/sv) och jamstalldhetsombudsmannens byra (tasa-arvo.fi/sv).

Diskrimineringsombudsmannen ar en sjalvstandig och oberoende
myndighet, som har i uppgift att framja likabehandling och ingripa i
diskriminering. Jamstalldhetsombudsmannen ar en sjalvstandig och
oberoende myndighet som dvervakar att jamstalldhetslagen efterlevs och

att konsminoriteters diskrimineringsskydd tillgodoses.

Dessa myndigheter kan kontaktas anonymt t.ex. via deras chattjanst eller
radgivningstelefon. Nar man tar kontakt behéver man inte veta om det har
forekommit diskriminering eller hur man ska agera i situationen. Beskriv
handelserna och de sakkunniga bedomer om det eventuellt férekommit
diskriminering. Dessutom berattar de om det ar frdga om ett fall som de
skulle kunna féra framat eller om du borde kontakta en annan instans. Du
kan ocksa fa rad om hur du kan kontakta den person eller instans som du

upplever har diskriminerat dig.

Om situationen ar sadan att det tydligt har skett ett brott, ar naturligtvis
polisen den ratta instansen. | osakra situationer hanvisas du till ratt plats

t.ex. fran ombudsmannens byrder."
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5. Gruppuppgifter (hemuppgift om lektionen ar 45 minuter)

Dior 25—29

| gruppuppgiften repeteras det som eleverna har lart sig under lektionen.
Eleverna delas in i sma grupper pa cirka 4 personer och varje grupp far ett
exempelfall. Grupperna har cirka 5 minuter pa sig att diskutera sitt eget fall,

varefter uppgifterna gas igenom tillsammans.
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Uppgift 1: Kladinkop

Fjortonaringarna Pihla och Paju begav sig ut for att kdpa kldder. Séljaren kom
mot dem vid dorren och vagrade slappa in dem utan att en vaktare var
narvarande. Saljaren konstaterar att "butikschefen har instruerat henne att gora
sq, eftersom de unga inte gar att lita pd". Efter att slutligen ha slappt in Pihla och

Paju, betjanade saljaren dem inte pa samma satt som andra kunder.
e Vem gjorde sig skyldig till diskriminering i den har situationen? Varfor?
e Vad var det som gjorde situationen diskriminerande?
e Vad kan Pihla och Paju gora efter det som hande?

Svar pa uppgift 1:

1) Butikschefen gjorde sig skyldig till diskriminering genom att ge
diskriminerande anvisningar. Saljaren gjorde sig skyldig till diskriminering

genom att folja anvisningarna.
2) Kunderna behandlades olika utifran deras alder.

3) Flera alternativ. Till exempel kan de unga kontakta butikschefen,
kopmannen eller den 6vriga ledningen och férsoka diskutera saken. Pihla
och Paju kan ocksa kontakta diskrimineringsombudsmannen och be om

rad.
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Uppgift 2: Sommarjobb

Hannu sdg en annons pa sin skolas anslagstavla om sommarjobb i en glasskiosk
pa en badstrand. Han tog telefonen och berattade for kioskens dgare att han var
intresserad av uppgiften. Han hade ju redan tidigare erfarenhet av kundservice.
Agaren skrattade och vdgrade intervjua Hannu, eftersom endast "soliga flickor"

anstalls till hans kiosk.
* Vem gjorde sig skyldig till diskriminering i den har situationen? Varfor?
* Varfor diskriminerades Hannu?
* Vad kan Hannu gora efter det som hande?
Svar pa uppgift 2:
1) Agaren till glasskiosken gjorde sig skyldig till diskriminering.

2) Konet. Agaren grundade beslutet pa en generalisering om att flickor ar

lampligare for kundservice.

3) Flera alternativ. Till exempel kan Hannu diskutera handelsen med en
palitlig vuxen och be jamstalldhetsombudsmannens byra om rad for att

|6sa situationen.
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Uppgift 3: Klassutflykt

Toivo vantade ivrigt pa varens klassutflykt. Tva veckor fore avfarden delade
lararen ut en lista i klassen 6ver utflyktsplanerna. Pa programmet stod bland
annat klattring och vandring i svar terrang. Toivo kan dock inte delta i alla de
planerade aktiviteterna, eftersom han anvander rullstol. Efter att ha hort om
planerna ringde Toivos foralder till rektorn och bad att programmet skulle
anpassas sa att det ar lampligt for alla. Rektorn vagrade gora andringar och

uppmanade Toivo att stanna hemma.
e Vem gjorde sig skyldig till diskriminering i den har situationen? Varfor?
e Varfor diskriminerades Toivo?
e Hur skulle man ha kunnat agera annorlunda i situationen?

Svar pa uppgift 3:

1) Skolan gjorde sig skyldig till diskriminering. Rektorn vagrade att gora

rimliga anpassningar, vilket ar diskriminerande.

2) Funktionsnedsattning. Toivo diskriminerades eftersom han anvander

rullstol.

3) Man skulle ha kunnat planera sadana aktiviteter for klassutflykten som
aven rullstolsburna elever kan delta i. Utifran responsen skulle rektorn ha
kunnat gora sddana andringar i programmet som sdkerstaller att alla

elever kan delta pa lika villkor.
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Tack for lektionen!

IDENTIFIERA & AGERA
Var och en av oss har ratt till

jamlik behandling

Detta material har tagits
fram som ett led i projektet
Tillsammans for jamlikhet,
som far finansiering fran
Europeiska unionens
program for réattigheter,
jamlikhet och
medborgarskap.

ssliitto

/’\ RATTIGHETER

Upphovsmannen bar fullt ansvarar for innehallet i publikationen och det representerar inte nédvandigtvis Europeiska
kommissionens synpunkter
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