Till lararen fore lektionen IDENTIFIERA & AGERA

Lektionens langd:

* 45 minuter: Materialet kan behandlas under en lektion. | sa fall kan
gruppuppgifterna i slutet ges som hemuppgift till eleverna.

* 2 X 45 minuter: Materialet kan delas upp pa tva lektioner. Da kan man diskutera
mer under lektionerna och gora gruppuppgifterna i slutet.

* | anteckningarna till diorna och i lararens handbok finns mer information om
behandlingen av de olika delarna. | kommentarerna finns ocksa exempelfall.

* | borjan av lektionen ska man se videon som introduktion till dagens amne (Kom
ihag att Oppna lanken fardigt i webblasaren)




ldentifiera & agera

En lektion om
diskriminering




Vad ar
diskriminering?

Vad ar inte
diskriminering?

Vem kan jag
kontakta?
Vems ansvar ar
det att ingripa i
diskriminering?



https://youtu.be/pgj-c8 WdxA4
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https://youtu.be/pgj-c8WdxA4

Diskriminering ar forbjuden




Diskriminering

En manniska behandlas
samre an nagon annan
pa grund av en personlig egenskap.




Diskrimineringslagen: Jamstalldhetslagen:

alder ~ ursprung nationalitet kon konsidentitet
sprak religion overtygelse RETEUEIES graviditet
2 ikt politisk familjeansvar
verksamhet
fackforenings- familje-
verksamhet forhallanden

funktions-

halsotillstand nedsattning

sexuell laggning annat
personrelaterat
skal




Former av diskriminering




Trakasserier

Beteende som skapar en fornedrande, hotfull,
™ fientlig eller aggressiv atmosfar i fraga om en
personlig egenskap.




Trakasserier

Till exempel mobbning kan vara trakasserier
nar den grundar sig pa den mobbades

= » personliga egenskaper enligt det som foreskrivs
| jamstalldhets- och diskrimineringslagen.

Trakasserier kan ocksa vara sexuella.




Trakasserier

Skolan ar alltid skyldig att ingripa i mobbning!




Rasism

En manniska eller grupp av manniskor
forsatts i en samre stallning till exempel
med anledning av en faktisk eller antagen
grund, som galler ursprung, hudfarg,

nationalitet, sprak eller religion.




Rasism

Rasism ar inte enbart enskilda manniskors
handlingar, utan rasismen visar sig ocksa |
samhallets strukturer och i vanor.
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Rimliga anpassningar

Personer med funktionsnedsattning har ratt
till sadana arrangemang som sakerstaller
bland annat lika tillgang till tjanster (t.ex.
hjalpmedel eller assistent).




Rimliga anpassningar

Forsummelse av sadana arrangemang

ar diskriminering




| K-18

Vad ar inte diskriminering?
f Kom ihag att all dalig behandling
inte ar diskriminering om den inte galler en
personlig egenskap
(t.ex. dalig service i en affar)




| K-18

Vad ar inte diskriminering?

f

Sarbehandling kan ocksa vara motiverad
(t.ex. aldersgranser i restauranger)




Harnast ser du olika pastaenden

Om du anser att pastaendet ar sant,
visa tumme upp.

Om du anser att pastaendet ar falskt,

visa tumme ner.




Den som gjort sig skyldig till
diskriminering
kan fa ett straff




Diskriminering ar
olaglig. Den som
gjort sig skyldig till
diskriminering kan fa
ett straff

(t.ex. boter).



Det ar forbjudet att befalla
en annan manniska
att vara diskriminerande mot andra




Det ar forbjudet att
ge en
diskriminerande
order eller anvisning.



Diskriminering ar tillaten om den
motiveras med yttrandefrihet




Yttrandefriheten
berattigar inte till
diskriminering,
krankning av en annan
manniska eller
uppmaning till vald.



om jag misstanker
diskriminering?
att ingripa i
diskriminering?




1. Prata om situationen och be i forsta hand en
palitlig vuxen om stod om det ar mojligt

Y ?  Stbdaven vin kan ocksa behévas.
“ " ' Fundera pa vem som ar
den har personen for dig?
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UigeditinSinering inte forekommer. De maste

(t.ex. trappyeipzkeffeREfwt)i trakasserier.




3. Ni kan be om rad fran diskrimineringsombudsmannens
eller jamstalldhetsombudsmannens byra
(Om man misstanker ett brott ar den ratta instansen polisen)

B

i)

Diskrimineringsombudsmannen
myndighet som framjar likabehandling
och ingriper 1 diskriminering

Jamstalldhetsombudsmannen
myndighet som framjar jamlikhet och
ingriper i diskriminering pa grund av kon



Nar du misstanker diskriminering

Diskutera med en
palitlig vuxen eller

med en van .. o
Borja utreda fallet pa plats

w

T = Diskriminerings-

[' D w - OMbudsmannen
Q skola affar brgraf eller D Jamstalldhets-

n&gon annan == ombudsmannen

Instans

Vid misstanke om brott: Polisen




Gruppuppgifter




Anvisningar for gruppuppgiften

Las ett av tre exempel pa diskriminering
| grupperna.

Diskutera fallet i er grupp och besvara de
tre fragorna.




Gruppuppgift: Kladinkop

Fjortonaringarna Pihla och Paju begav sig ut for
att kopa klader. Saljaren kom mot dem vid dorren
och vagrade slappa in dem utan att en vaktare
var narvarande. Saljaren konstaterar att
"butikschefen har instruerat henne att gora sa,
eftersom de unga inte gar att lita pa". Efter att
slutligen ha slappt in Pihla och Paju, betjanade
saljaren dem inte pa samma satt som andra
kunder.

Vem gjorde sig
skyldig till
diskriminering i den
har situationen?
Varfor?

Vad var det som
gjorde situationen
diskriminerande?

Vad kan Pihla och
Paju gora efter det
som hande?



Gruppuppgift: Sommarjobb

Hannu sag en annons pa sin skolas anslagstavla om
sommarjobb i en glasskiosk pa en badstrand. Han
tog telefonen och berattade for kioskens agare att
han var intresserad av uppgiften. Han hade ju redan
tidigare erfarenhet av kundservice. Agaren
skrattade och vagrade intervjua Hannu, eftersom
endast "soliga flickor" anstalls till hans kiosk.

Vem gjorde sig
skyldig till
diskriminering i
den har
situationen?
Varfor?

Varfor
diskriminerades
Hannu?

Vad kan Hannu
gora efter det
som hande?



Vem gjorde si
Gruppuppgift: Klassutflykt s<yld1g§ i

diskriminering i

Toivo vantade ivrigt pa varens klassutflykt. den har

Tva veckor fore avfarden delade lararen ut en lista i f/]é;cgf%tr]f AU
klassen over utflyktsplanerna. Pa programmet stod '

bland annat klattring och vandring i svar terrang. Varfor

Toivo kan dock inte delta i alla de planerade diskriminerades
aktiviteterna, eftersom han anvander rullstol. Efter Toivo?

att ha hort om planerna ringde Toivos foralder till
rektorn och bad att programmet skulle anpassas sa
att det ar lampligt for alla. Rektorn vagrade gora
andringar och uppmanade Toivo att stanna hemma.

Hur skulle man ha
kunnat agerat
annorlunda i
situationen?




Identifiera och agera
Var och en av oss har ratt till jamlik behandling

Detta material har tagits fram som ett lllustrationer: Pirita Tolvanen

led i projektet Tillsammans for Fotografier: Axel Nordman
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' rattigheter, jamlikhet och
medborgarskap.




	Dia 1: Till läraren före lektionen IDENTIFIERA & AGERA
	Dia 2: Identifiera & agera
	Dia 3: Vad ska vi tala om i dag?
	Dia 4: Aloitus 3/3: Linkki videoon
	Dia 5: Diskriminering är förbjuden
	Dia 6: Diskriminering
	Dia 7: Yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki
	Dia 8: Former av diskriminering
	Dia 9: Trakasserier
	Dia 10: Trakasserier
	Dia 11: Trakasserier
	Dia 12: Rasism
	Dia 13: Rasism
	Dia 14: Rimliga anpassningar
	Dia 15: Rimliga anpassningar
	Dia 16: Vad är inte diskriminering?
	Dia 17: Vad är inte diskriminering?
	Dia 18: Härnäst ser du olika påståenden
	Dia 19: Den som gjort sig skyldig till diskriminering kan få ett straff
	Dia 20: Väite 1: Totta
	Dia 21: Det är förbjudet att befalla  en annan människa att vara diskriminerande mot andra    
	Dia 22: Väite 2: Totta
	Dia 23: Diskriminering är tillåten om den motiveras med yttrandefrihet
	Dia 24: Väite 3: Tarua
	Dia 25: Vem kan jag kontakta om jag misstänker diskriminering?  Vems ansvar är det att ingripa i diskriminering?  
	Dia 26: 1. Prata om situationen och be i första hand en pålitlig vuxen om stöd om det är möjligt    
	Dia 27: 2. Börja utreda diskrimineringsfallet på plats  om det är möjligt  
	Dia 28: 3. Ni kan be om råd från diskrimineringsombudsmannens eller jämställdhetsombudsmannens byrå (Om man misstänker ett brott är den rätta instansen polisen)
	Dia 29: När du misstänker diskriminering
	Dia 30: Gruppuppgifter
	Dia 31: Anvisningar för gruppuppgiften
	Dia 32: Gruppuppgift: Klädinköp
	Dia 33: Gruppuppgift: Sommarjobb
	Dia 34: Gruppuppgift: Klassutflykt
	Dia 35: Identifiera och agera

